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Der Obermeister der Bickerinnung, Manfred Gebel, stellte seinen Berul vor,

bei dem man sich an [riithes Aufstehen gewdhnen muss.

Lieber etwas Handwerkliches

Zum vierten Mal lud der Arbeitskreis Schule-Wirtschaft zur Ber

»Schiiler fragen Azubis* ist ges-
tern das Motto der Berufsmesse des
Arheitskr s Schule-Wirtschalt in
der Fachhochschule gewesen. Rund
1200 Schiiler kamen, um sich iiber die
verschiedenen Aushildungsberufe zu
informieren. ,JIn dieser wichtigen
Phase der beruflichen Orientierung
lkonnen wir den Jugendlichen Klar-
heit verschatlen®, sagte Dieter Froh-
wein, Vorsitzender des Arbeitskreises
Schule-Wirtschaft.

.Bloh keinen Rollkragenpullover®,
forderte Simone Greul,  Inhaberin
vom Romantikhotel Furstenhof, (i
cin gutes Bewerbungsfoto. ,,Das Folo
hinterliisst den ersten Eindruck des
Bewerbers. Es ist also wichtig, auf die
entsprechende Kleidung zu achten.®
Neben Flexibilitdt und Kommunika-
tionshereitschaft sollten die Jugend-
lichen fiir die dreijahrige Ausbildung
zum Hotelfachmann auch mehrere
Praktika mitbringen. Das zeige, dass
sich der Bewerber iiber verschiedene
Betricbe informiert und in die Be-
rufswelt hinein geschnuppert habe.

Dic Schiiler der Haupt- und Real-
schulen sowie Gymnasien konnten
sich fiber rund 40 Ausbildungsberufe
informicren. Dabel fanden es die
Schiiler durchweg gut, dass sie sich
mit den Azubis selbst unterhalten
konnten. , Die Azubis konnen uns ih-
re Erfahrungen erzéhlen und viel-
leicht, auch ein paar Tipps fur die
Boewerbung geben®, sagle cine Sehii-
lovin, Fur Fragen zum Inhalt, der

Die Schiiler konnten sich bei drei Vortr
Aushildung informieren.

tens nur die Jungen.

Bezahlung und Arbeitszeiten  der
Ausbildung standen zusitzlich Per-
sonalreferenten und Ausbilder zur

Verliigung.

Mit einem guten qualifizierden
Hauptschulabschluss und  Interesse
an Chientie und Physik kann nan he
der Firma Brandt eine Aushildung
zur Fachkraft fur Sullwarentechnik
absolvieren, Dreicinhalb Jahre lang
durchlaufen die Azubis Abteilungen

Fiir die Ausbildungsmaglichkeiten der Bundeswehr interessieren sich meis-

wic  Rohstolfannahme, Laborpro-
duktentwicklung und Herstellung.
wNach ihrer Lehrzeit bedienen die
chemaligen Azubis die Anlagen, des-
halb miussen sie sich auch mit der
technischen  Komponente  vertraut
machen”, sagle Raimund Schuma-
cher von der Personalabteilung der
Firma Brandt.

Sch an Grith war vor zwei Jah-
ren auf der Aushildungsmesse und

ufsmesse in der FH

informierte sich bei der Firma ebm-
papst tiber das Berufsbild Mechatro-
niker. Heute erlernt er selbst diesen
Beruf. ,,Mir war klar, dass ich nicht
ins Biiro will, sondern lieber etwas
Handwerkliches  lernen  mochte®,
sagte Griib. Er schliefit es nicht aus,
siter in einem Biiro zu arbeiten und
sich weiterzubilden.

Personalreferent Alfons Ullrich er-
klirt den tiblichen Ablaul des Bewer-
bungsverfahrens bei  ebm-papst:
~Wenn sich ein Schiler bei uns be-
wirbt, entscheiden wir anhand seiner
Zeugnisnoten, ol er zu cinem Bewer-
bungstest  eingeladen  wird. Wenn
beides gut war, dann kommt er zu
einem persénlichen  Gesprich zu
uns.*

Wer zu  einem  Bewerbungsge-
spriich cingeladen wird, hat schon
einige Hindernisse tberwunden. Der
Vortrag mit dem Thema ,,Wie fithre
ich ein Bewerbungsgesprach?* sollte
den Jugendlichen anschaulich dar-
stellen, was man dabei falsch machen
kann. Drei Mitarbeiterinnen von
BMW Landshut fithrten exempla-
risch ein Gespriich. Eine weitere Mit-
arbeiterin machte das Publikum auf
Fehler aufmerksam. Fazit: Wer sich
ordentlich kleidet, den Blickkontakt
zum Gesprichspartner hilt, sich auf
Fragen zu persinlichen Stirken und
Schwiichen vorbereitet und sich im
Vorfeld iiber die Ausbildung und das
Unternehmen informiert, hat die
letzte ITivde mit ein wenig Glick
schon fust hinter sich gelassen.  -kr-

gen {iber Bewerbungen, Vorstellungsgesprache und H

erausforderungen einer
i (IFotos: cv)
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