Bewerbungstraining in der Firma GEHE

In diesem Jahr organisierte der Elternbeirat fiir die nachstjahrigen Abschluss-
klassen ein Bewerbertraining in Zusammenarbeit mit der Firma GEHE. Die zahl-
reichen Teilnehmerinnen aus den Klassen H9a, H9b und H10z trafen sich, in zwei
Gruppen aufgeteilt, am 9. und 16. April 2005 vonl13.00-18.00 Uhr im Industriege-
biet in Landshut.

Herr Schilz, der 2. Vorsitzende des Elternbeirates, leitete das Seminar. Er brachte
uns anschaulich nahe, wie Vorstellungsgesprache ablaufen und auf welche Einzel-
heiten und Kleinigkeiten wir achten miissen. Da Herr Schilz in der Firma GEHE
dafiir verantwortlich ist, neue Mitarbeiter einzustellen, konnte er uns sehr inter-
essante und vor allen Dingen hilfreiche Tipps geben, damit wir unsere kiinftigen
Chefs von uns iiberzeugen kénnen.

Um uns zu veranschaulichen, wie ein erfolgreiches Gesprach ablaufen sollte,
wahlte Herr Schilz zwei Schiilerinnen aus, die jeweils die Rolle einer Bewerberin
iibernahmen. Die auf Video aufgezeichneten Gesprache sollten der gesamten
Gruppe vor Augen fithren, was alles falsch gemacht werden kann, wenn man sich
nicht vorbereitet. Wir lernten durch viele Fehler, wie unterschiedlich Personen
aufeinander wirken kénnen.

Nach einer Kaffeepause durften wir einen schriftlichen Test ausfiillen. Dieser dau-
erte 90 min und wurde anschlieBend ausgewertet. Wir sollten in die Situation
eines Einstellungstestes versetzt werden, in dem Kenntnisse iiber die deutsche
Sprache und die Mathematik, sowie Allgemeinwissen abgefragt werden. Aul3er in
Mathematik schnitten alle Schiilerinnen iiberdurchschnittlich bis befriedigend ab.
Der Tag in der Firma GEHE war sehr lehrreich, informativ und interessant. Wir
mochten uns dafiir herzlich bei Herrn Schilz, der Firma GEHE und unserem Eltern-
beirat bedanken.

Christina Wannisch, H10z



